Zarzadzenie Nr 3/2017
p-o. Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu
z dnia 19 kwietnia 2017 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowe]

§ 1.

Dzialajac na podstawie art. 26 oraz 27 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (). Dz.U, z 2016r. poz. 1638 ze zm.)

powotuje Komisje Konkursowg w sktadzie:

Piotr Szarszewski — Przewodniczacy Komisji
Dariusz Kuc — Sekretarz Komisji

Danuta Wanska — Czlonek Komisji

Ewa Kurzawska — Czionek Komisji

Marta Malek — Czlonek Komisji

B o Ll b e

w celu wyboru najkorzystniejszej oferty na wykonywanie w roku 2017 zadan z zakresu
stuzby medycyny pracy polegajacych na przeprowadzeniu badan lekarskich kandydatéw do
szk6l ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych
szkol, studentow, sluchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych, ktérzy w trakcie
praktycznej nauki zawodu narazeni sg na dzialanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych oraz uczestnikow studiow doktoranckich, ktérzy w trakcie studiow sg
narazeni na dzialanie czynnikoéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,
z wylaczeniem kandydatow i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych dla dorostych
regulowanych rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 roku w sprawie
badan lekarskich kandydatéw do szk6! ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne
kursy zawodowe, uczniow tych szkol, studentéw, stuchaczy kwalifikowanych kurséw
zawodowych oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich (Dz.U z 2014r., poz. 1144).

§ 2.
Konkurs ofert ma na celu wylonienie Oferentow $wiadczacych uslugi w powyzszym zakresie
na terenie dzialania Wojewodzkiego O$rodka Medycyny Pracy w Toruniu.

§ 3.
Zadania Komisji zostaly okre$lone w Regulaminie pracy Komisji Konkursowej w sprawie
ofert na $wiadczenia zdrowotne.

§ 4.

Komisja Konkursowa rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojewcdzki Osrodek Wedyeyny Prafy W Torumu

/‘“
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2017
z dnia 19.04.2017 roku

Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Toruniu

Regulamin konkursu ofert na swiadczenia z zakresu medycyny pracy —
badania kandydatéw, uczniow, studentow, doktorantow

Udzielajgcy zamowienia:

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu
87-100 Torun, ul. M. Sktodowskiej-Curie 61/67
tel/fax (56) 658-16-18

Przedmiot konkursu:

Celem konkursu jest wybor jednostek organizacyjnych stuzby medycyny pracy, z ktorymi
zostang zawarte umowy na wykonywanie w 2017 roku badan lekarskich, zakonczonych
wydaniem orzeczenia, oceniajacych mozliwosci pobierania nauki uwzgledniajacej stan zdrowia
1 zagrozenia wystgpujagce w miejscu nauki:

1) kandydatéw do szko! ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow tych szkol, studentdw, shuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych z wylaczeniem kandydatéw i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych dla dorostych

2) uczestnikdéw studiéw doktoranckich

W/w badania wykonywane sg zgodnie i na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 roku w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw tych szkot,
studentow, stuchaczy kwalifikowanych kursow zawodowych oraz uczestnikow studiow
doktoranckich (Dz.U. z 2014r., poz. 1144).

Terenem wykonywania badan sa nastgpujace powiaty wojewodztwa kujawsko-pomorskiego:
1) Brodnica i powiat brodnicki
2) Chelmno i powiat chelminski
3) Golub-Dobrzyn i powiat golubsko-dobrzynski
4) Grudzigdz i powiat grudzigdzki
5) Wabrzezno i powiat wabrzeski

Szacunkowa liczba badanh w 2017 roku: 1.900

Czas obowigzywania umowy: umowa zawarta zostanie po zakonczeniu postgpowania
konkursowego, a obowigzywa¢ begdzie do dnia 31.12.2017 roku.

Umowy bgda zawierane przez Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu — zwanym
dalej Zamawiajacym — wylacznie ze $wiadczeniodawcami zwanymi dalej ,,Oferentami”, ktorzy
ztozyli oferte i zostali wybrani na ponizszych zasadach:



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2017
z dnia 19.04.2017 roku

Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Toruniu

1. Komisja Konkursowa

1) W celu przeprowadzenia konkursu Zamawiajacy powoluje komisje konkursowq
i wyznacza przewodniczacego.

2) Czionek komisji konkursowej podlega wyltaczeniu od udzialu w komisji, gdy
Oferentem jest:

Jjego matzonek oraz krewny i powinowaty drugiego stopnia,

osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli,

osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednoscei stuzbowej,

osoba, ktorej wspotmalzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo
osoba zwigzana z nig z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje
wobec niego w stosunku nadrz¢dnosci stuzbowe;.

3) W przypadkach opisanych w pkt 2) Zamawiajacy dokonuje wylaczenia i powoluje
nowego cztonka komisji konkursowe;j.

4) Wszelkie os$wiadczenia skladane przez Oferenta i czlonkéw komisji konkursowej
wymagajg formy pisemne;.

2. Ogloszenie o konkursie

1) Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Zamawiajacego.
2) W ogloszeniu o konkursie podaje sie:

3. Oferty

nazwe i siedzibe Zamawiajacego,

przedmiot konkursu ofert,

warunki, jakie powinna speinia¢ oferta, miejsce i czas, w ktérym mozna
zapoznad si¢ ze wzorem oferty i regulaminem konkursu,

miejsce i termin skladania ofert — nie krotszy niz 14 dni od daty ogloszenia
konkursu,

termin zwigzania oferta — nie diuzszy niz 30 dni od daty uplywu terminu
skiadania ofert,

miejsce i termin otwarcia ofert,

miejsce i termin ogloszenia rozstrzygnigcia konkursu ofert,

zastrzezenie o prawie do odwolania konkursu ofert oraz przedhuzenia terminu
skladania ofert i terminu ogloszenia rozstrzygniecia konkursu ofert,

informacje o mozliwosci sktadania skarg i protestow.

1) Oferty skfada si¢ pod rygorem odrzucenia, w formie pisemnej, czytelnie, w jezyku
polskim, w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,KONKURS OFERT - BADANIA
UCZNIOW?” w miejscu i czasie okreslonym w ogloszeniu.

2) Ofert¢ zlozona po terminie zwraca si¢ bez otwierania, po uplywie terminu
przewidzianego na wniesienie protestu.

3) Zamawiajacy przygotowal wzér formularza ofertowego. Ziozona oferta musi by¢
sporzadzona wedlug tego wzoru. Kazda strona oferty winna byé parafowana przez
dyrektora z podpisem i pieczatka na koncu formularza ofertowego.

4) Formularz ofertowy powinien zawierac:

dane identyfikacyjne Oferenta: pelna nazwa i adres jednostki organizacyjnej
stuzby medycyny pracy, NIP, REGON, numery telefondéw i faksu, adres e-mail,



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2017
z dnia 19.04.2017 roku

Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Toruniu

nazwisko i imi¢ osoby/osob oraz funkcja w organie reprezentujacym podmiot,
nazwe banku i numer rachunku bankowego Oferenta, miejsce wykonywania
Swiadczen,

numer i datg¢ wpisu do wlasciwego rejestru oraz oznaczenie organu
dokonujacego wpisu (dla podmiotow wykonujacych dzialalno$é lecznicza
nalezy poda¢ aktualny wpis do rejestru wojewody i rejestru sgdowego, dla
praktyk lekarskich — wpisy w Kujawsko-Pomorskiej Izbie lekarskiej i ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej),

oSwiadczenie Oferenta zawierajace wykaz lekarzy uprawnionych do
wykonywania swiadczen z zakresu medycyny pracy wraz z ich kwalifikacjami
zawodowymi, ktorzy beda realizowaé umowe,

wykaz oraz harmonogram pracy poradni/gabinetu oraz wyposazenie w aparature
i sprzet medyczny,

proponowang cen¢ jednostkowa za wydanie orzeczenia lekarskiego, ceng za
badanie specjalistyczne, ceng¢ badania diagnostycznego oraz cene badania
analitycznego,

o$wiadczenie Oferenta o zapoznaniu si¢ z trescig ogloszenia oraz warunkami
konkursu,

do oferty winny by¢ dolaczone kopie nastepujacych dokumentéw: wpis do
wlasciwego rejestru, polisa ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej,
informacj¢ o zakresie uméw lub uméw z podwykonawcami, kopie uméw lub
promesy ze szkolami ponadgimnazjalnymi na badania profilaktyczne uczniéw.

4. Wybor ofert

Konkurs sklada si¢ z czeSci jawnej i niejawnej

A. Czg¢s$¢ jawna konkursu

1. Komisja konkursowa w obecnosci Oferentow

a)

b)
c)

d)

e)

stwierdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu ofert oraz liczb¢ otrzymanych
ofert,

otwiera koperty z ofertami,

odrzuca oferty, ktérych forma nie odpowiada warunkom okreslonym przez
Zamawiajacego oraz zgloszone po wyznaczonym terminie,

oglasza nazwe i adres Oferenta oraz proponowana cen¢ osobom obecnym
i odnotowuje w protokole postepowania konkursowego

przyjmuje do protokotu =zgloszone przez Oferentéw wyjasnienia lub
oswiadczenia.

2. Obecnos¢ Oferentdw w czedci jawnej konkursu nie jest obowigzkowa.

B. Cz¢s¢ niejawna konkursu

1. Komisja konkursowa w czesci niejawnej dokonuje oceny merytorycznej zlozonych ofert:

a)

b)

komisja sprawdza poprawno$¢ dokumentéw i analizuje dane zawarte
w dokumentach zataczonych do ofert,
komisja uznaje za niewazne oferty niekompletne, zawierajace bledne dane,



c)

2. Konkurs
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komisja dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert w liczbie zapewniajacej
dostgpnosc¢ do swiadczen bedacych przedmiotem konkursu, biorac pod uwage:
— oferowang cene,
— ciaglos¢, kompleksowos¢ 1  dostepno$¢ Swiadczen bedacych
przedmiotem konkursu,
— zatrudnienie lekarzy uprawnionych do wykonywania zadan shuzby
medycyny pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o stuzbie medycyny pracy (t.j.: Dz.U. z 2014r., poz. 1184 ze zm.),
— dostepnos¢ do poradni i pracowni specjalistycznych, wyposazenie
w aparaturg i sprz¢t medyczny niezbednych do realizacji zaméwienia.
umarza si¢, jezeli postgpowanie konkursowe nie =zostanie zakonczone

wylonieniem wlasciwych ofert, tj., gdy:

a)
b)

c)
d)

nie wplyneta zadna oferta,

wplyneta tylko jedna oferta podlegajaca odrzuceniu,

ceny najkorzystniejszych ofert przewyzszaja kwote, ktérg Zamawiajacy
przeznaczy! na finansowanie zamowienia,

nastapila istotna zmiana okolicznos$ci rzutujaca na celowosé zawarcia umowy.
Informacja o umorzeniu postgpowania konkursowego zostanie ogtoszona na
stronie internetowej Zamawiajacego.

W takim przypadku udzielajacy zamowienia dokonuje niezwtocznie ponownego
ogloszenia konkursu,

3. Jezeli wplyneta tylko jedna oferta nie podlegajaca odrzuceniu, Zamawiajacy moze przyjaé

te oferte.

4. Komisja konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu przyjmuje i rozstrzyga skargi
Oferentow.

5. Jezeli oferta zawiera braki formalne, komisja moze zobowigza¢ Oferenta do usuniecia
brakow formalnych w wyznaczonym terminie 7 dni pod rygorem odrzucenia oferty.

6. Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego postgpowania konkursowego.

5. Protokol z konkursu ofert

1. Z przebiegu konkursu ofert sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawieraé
w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

oznaczenie miejsca, czasu rozpoczecia i zakonczenia konkursu ofert,

imiona i nazwiska czlonkow komisji konkursowej,

liczbg zgloszonych ofert,

wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym przez
Zamawiajacego lub zlozonych po terminie,

wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym przez Zamawiajacego,
wyjasnienia i o$wiadczenia cztonkéw komisji konkursowej oraz Oferentow
obecnych przy konkursie ofert,

wskazanie najkorzystniejszych dla Zamawiajacego ofert albo stwierdzenie, 7e
zadna z ofert nie zostata przyjeta — wraz z uzasadnieniem,

podpisy czlonkéw komisji

2. Protokot z konkursu ofert komisja konkursowa przedkiada Dyrektorowi Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu. Z chwila ztozenia protokolu komisja rozwiazuje sie.
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3. Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu zatwierdza wyniki
konkursu przyjecia ofert i zawarcia umow z Oferentami.

4. Zamawiajacy zawiadamia Oferentdw o zakonczeniu konkursu i jego wyniku w sposob
okreslony w ogloszeniu o konkursie.

5. Zamawiajacy obowigzany jest zawrze¢ umowe z wybranymi Oferentami w terminie 14. dni
od daty przyjgcia protokotu z postgpowania konkursowego przez Dyrektora
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu.

6. Skargi, protesty, odwolania
Oferenci uprawnieni sa do skladania skarg, protestow i odwolan dotyczacych warunkow

konkursu, zgodnie z art. 152-154 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 1793 ze zm.).



